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KODEKS ETYCZNY ADROS SP. ZO.0.

NASZA MISJA
Dazymy do doskonalenia ADROS sp. z 0.0. poprzez: wysoka jako$¢ produktu, zasady uczciwego biznesu,
zadowolenie klientdw, nowoczesno$¢ rozwiazan, sprawno$¢ systemow i procedur, Rozwijamy swoja wiedze
i umiejetno$ci w celu coraz lepszej realizacji postawionych nam zadan.

Nasze wartoSci:

- zadowolenie klienta

- uczciwos$¢ i rzetelnosé
- dbatos¢ o pracownikow
- profesjonalizm

- zaufanie i wspoltpraca

- doskonalenie i rozwgj

WSTEP

Niniejszy Kodeks zawiera zasady i wartosci etyczne, ktore tgcza pracownikéw Adros sp. z 0.0. i Zarzad spotki
oraz s3 punktem odniesienia dla ich dzialan. W oparciu o wskazane zasady i wartosci Kodeks wyznacza
standardy postgpowania, wynikajace z poczucia odpowiedzialnosci za firme, produkty oferowane przez firme,
pracownikow oraz relacje z klientami.

Kodeks wspiera pracownikoéw i kierownictwo we wlasciwym wypetnianiu obowigzkéw zawodowych, w tym
ksztatltowaniu profesjonalnych relacji z klientami. Kodeks wskazuje rowniez na zasady jakie powinny
obowigzywa¢ w relacjach z klientami, a takze pomiedzy pracownikami i kierownictwem Adros. Relacje
te powinny by¢ oparte na poszanowaniu prawa, uczciwosci, bezstronnosci i zyczliwosci.

Pracownicy i kierownictwo Adros przyjmuja zawarte w Kodeksie wartoSci i zasady postgpowania oraz
zobowiazujg si¢ do ich przestrzegania w codziennej pracy. Uznaja rowniez, iz kazde postgpowanie nieuczciwe,
nieetyczne lub niezgodne z prawem bedzie stanowito naruszenie Kodeksu niezaleznie od tego, czy dane
postepowanie w sposdb wyrazny zostato wyszczegolnione w Kodeksie.

Kierownictwo Adros wymaga od siebie oraz od pracownikow postgpowania zgodnego z duchem Kodeksu.
Doktada wszelkich staran, aby stworzy¢ mechanizmy utatwiajace jego funkcjonowanie.

NASZE ZASADY I WARTOSCI
Zasada celowosci.
Mamy $§wiadomos$¢ nadrzgdnego celu naszej pracy, ktora zgodnie z misjg Adros stuzy dobru klienta.

Zasada dzialania zgodnie z prawem.
Realizujemy powierzone nam zadania w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.

Zasada profesjonalizmu.

Wykonujemy swoje obowiazki z zachowaniem najwyzszej staranno$ci, wykorzystujac w najlepszy sposob
posiadang wiedze i umieje¢tnosci. Stale podnosimy swoje kwalifikacje. Jestesmy gotowi korzystaé z wiedzy
innych, jak rowniez dzieli¢ si¢ wiedza z innymi. Przyznajemy si¢ do popetnionych bledow i staramy si¢ je
naprawiac.

Zasada przejrzystosci.
Wszelkie dzialania Adros s3 prowadzone w sposob transparentny, przy zapewnieniu ochrony informacji
niejawnych.

Zasada odpowiedzialnosci.
Bierzemy odpowiedzialno$¢ za swoje dziatania i decyzje.
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Czujemy si¢ wspotodpowiedzialni za powodzenie naszych planéw produkcyjnych i1 wszystko co jest
z tym zwigzane. Shuzymy klientom pomoca w rozwigzywaniu biezacych problemoéw, jakie towarzysza przy
realizacji zamowien.

Spotka Adros, jako miejsce pracy, jest naszym wspolnym dobrem, o ktore dbamy i za ktére czujemy si¢
odpowiedzialni. Szanujemy mienie i dobre imi¢ Adros.

Zasada bezstronnoSci.

Nie ulegamy naciskom i wplywom powodujacym naruszenie zasady celowos$ci, praworzadnosci lub
profesjonalizmu oraz réwno traktujemy wszystkich klientow. Przestrzegamy procedur majacych na celu
przeciwdziatanie konfliktom intereséw, nie przyjmujemy zadnych korzysci majatkowych ani osobistych od
klientéw w zwiazku z realizowanymi zadaniami oraz zachowujemy neutralno$¢ polityczng w realizacji naszych
obowigzkow.

Zasada przyjaznego Srodowiska pracy.

W Adros przestrzega si¢ praw pracowniczych i promuje polityke roéwnych szans w zatrudnieniu. Zarzad Adros
i przetozeni zapewniajg pracownikom bezpieczne i przyjazne warunki pracy, sprawiedliwg ocene ich dziatan
oraz przejrzyste reguty wynagradzania. Stwarzajg rowne szanse rozwoju zawodowego, promujac wysokg jakosc¢
pracy oraz powierzajg pracownikom zadania odpowiednie do ich kompetencji zawodowych.

Jako pracownicy Adros dbamy o przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego i dobrych obyczajow.

Zasada wspoldzialania.

W relacjach wewnetrznych i zewnetrznych kierujemy si¢ szacunkiem, zrozumieniem i zyczliwoscia. Wykonujac
swe obowiazki, jestesmy gotowi do wspotpracy i otwarci wobec innych. W sytuacji zaistnienia jakiegokolwiek
konfliktu, dazymy do osiggni¢cia porozumienia, przy poszanowaniu prawa do wyrazania swoich pogladow.

Relacje z partnerami biznesowymi

Adros dokfada wszelkich staran, aby zapewni¢, ze nasze relacje z klientami, kontrahentami i organami
publicznymi sg rzetelne i odpowiedzialne.

Nie akceptujemy i potgpiamy wszelkie zachowania i dziatania korupcyjne. Adros przestrzega obowigzujacych
przepisow dotyczacych konkurencji. W Spoéfce nie ma tolerancji dla osob oferujacych i przyjmujacych
nienalezne korzysci.

Rowne traktowanie partnerow biznesowych jest jedng z zasad przestrzeganych w Spotce. Kryteria wyboru
kontrahentow sg jasno okreslone, obiektywne i bezstronne.

Zasada dazenia do rozwoju organizacji.

Dazymy do doskonalenia Adros: dbamy o nowoczesnos¢ rozwiazan, innowacyjnos¢ produktow, sprawnosc
systemow i procedur, efektywno$¢ komunikacji i ograniczanie biurokracji. Rozwijamy swoja wiedze
i umiejetnosci by moc zaoferowaé klientowi najlepszy mozliwy produkt.

Kodeks etyczny Adros nie zastepuje ogdlnie obowigzujagcych norm oraz prawa. Jest przewodnikiem, ktory
wyznacza standardy zachowan, a jednocze$nie integruje pracownikow i kierownictwo Adros. Stuzy rada
i pomoca w przypadku zaistnienia konfliktow lub watpliwo$ci o charakterze etycznym.

Kodeks ma takze utatwi¢ pracownikom refleksje i odpowiedz na pytanie ,,Jak powinnam/powinienem si¢
zachowywac, by pozosta¢ w zgodzie ze wspdlnie podzielanymi warto$ciami i misja Adros ?”. Nie nalezy przy
tym zapomina¢ o szczegolowych normach, ktére wigzg pracownikow wykonujacych zadania réznego typu.
W tym przypadku, zasady Kodeksu powinny by¢ stosowane wraz z tymi normami, ktore sa dostosowane do
specyfiki petnionych obowigzkow.

Kodeks jest dokumentem otwartym na sugestie nas wszystkich. Moze by¢ uaktualniany w zalezno$ci od potrzeb
i zmian zachodzacych w ramach Adros i jego otoczenia.
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NASZE STANDARDY ZATRUDNIENIA.

Zatrudnienie jest wybierane dowolnie. Nie ma pracy przymusowej ani pracy niewolniczej.

Przestrzegana jest wolno$¢ zrzeszania i prawo do rokowan zbiorowych.

Pracownicy maja prawo przystgpowac lub tworzy¢ zwiazki zawodowe wedlug wlasnego wyboru.
Przedstawiciele pracownikow nie sa dyskryminowani i maja dostgp do wykonywania swoich funkcji
przedstawicielskich w miejscu pracy.

Warunki pracy sa bezpieczne i higieniczne. Pracodawca zapewnia bezpieczne i higieniczne srodowisko pracy,
majac na uwadze dominujaca wiedze w branzy i wszelkie szczegdlne zagrozenia. Podejmowane sa odpowiednie
kroki, aby zapobiec wypadkom i uszczerbkom na zdrowiu, wynikajacym czy tez zwigzanym z miejscem pracy,
poprzez minimalizowanie zagrozen nicodlgcznie zwigzanych ze srodowiskiem pracy.

Pracownicy przechodza regularne i rejestrowane szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
Pracownicy maja zapewniony dostep do czystych toalet, prysznicy, wody pitnej oraz urzadzen
do przechowywania zywnosci.

Firma nie zatrudnia dzieci i mtodziezy ponizej 18- tego roku zycia.

Place spehniajg krajowe standardy prawne i wyptacane sg najpozniej do 10-tego dnia miesigca nastgpujgcego po
miesigcu pracy.

Wszyscy pracownicy otrzymujg pisemne i zrozumiale informacje o swoich warunkach zatrudnienia
W odniesieniu do ptac przed podjeciem pracy oraz o szczegdtach wynagrodzenia za dany okres wyplaty, za
kazdym razem gdy otrzymuja wynagrodzenie.

Odliczenia od wynagrodzen jako $rodek dyscyplinarny nie beda dozwolone ani odliczenia od wynagrodzen
nieprzewidziane przez prawo krajowe nie bgda dozwolone. Wszystkie $rodki dyscyplinarne powinny by¢
rejestrowane.

Godziny pracy nie sa nadmierne. Godziny pracy musza by¢ zgodne z przepisami krajowymi.

Godziny pracy zostang okreslone umowa i nie beda przekracza¢ 48 godzin tygodniowo.

Wszystkie nadgodziny sa dobrowolne. Nadgodziny s3a wykorzystywane w sposob odpowiedzialny,
z uwzglednieniem wszystkich nastepujacych elementow: zakresu czestotliwosci i godzin przepracowanych przez
poszczegolnych pracownikow i site robocza jako cato$é. Nadgodziny sa zawsze kompensowane wedlug stawki
premium, ktora nie moze by¢ nizsza niz 150% zwyktej stawki.

Laczna liczba godzin przepracowanych w danym miesigcu nie moze przekracza¢ limitow dozwolonych przez
prawo krajowe. Pracownikom zapewnia si¢ co najmniej dwa dni wolne w kazdym tygodniu pracy.

Nie stosuje si¢ dyskryminacji w zatrudnianiu, dostepie do szkolen, awansach ze wzgledu na rase, pochodzenie
narodowe, religi¢, ple¢, stan cywilny, orientacj¢ seksualna, przynaleznos¢ do zwiazkéw lub przynaleznosé
polityczna.

W kazdym mozliwym zakresie wykonywana praca musi by¢ oparta na uznanym stosunku pracy ustanowionym
na mocy prawa krajowego.

Surowe lub nieludzkie traktowanie nie jest dozwolone.

Przemoc fizyczna lub dyscyplina, grozba przemocy fizycznej, molestowanie seksualne lub inne oraz
molestowanie stowne lub inne formy zastraszania sg zabronione.




