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POLITYKA ANTYKORUPCYJNA

ADROS Sp. z o0.0. z siedziba w Dobrzycy

Misja Adros jest prowadzenie dziatalno$ci w sposdb innowacyjny, bezpieczny i odpowiedzialny,
z poszanowaniem najwyzszych standardow etycznych. Nasza firma buduje swoja pozycje¢ rynkowa
dzigki jakosci produktow, profesjonalizmowi pracownikdw oraz partnerskiemu podejsciu do
klientéw oraz kontrahentéw i nie widzi jakiegokolwiek uzasadnienia ani usprawiedliwienia dla
aktywnos$ci o charakterze korupcyjnym. Wszystkie nasze dziatania realizujemy w peini w oparciu
o Kodeks Etyki Adros, ktory stanowi podstawe kultury organizacyjnej i wyznacza standardy
uczciwego postepowania. Niniejsza polityka jest uszczegdtowieniem Kodeksu Etyki w zakresie

dziatan antykorupcyjnych.

Jednym z najwazniejszych filarow naszej dzialalnosci jest zasada catkowitej 1 bezwzglednej
nietolerancji wobec korupcji. Zarzad i wszyscy pracownicy Adros zobowigzujg si¢ do budowania
kultury, w ktérej naduzycia, fapownictwo, ptatnosci utatwiajace, nepotyzm czy handel wptywami sg

traktowane jako zjawiska catkowicie niedopuszczalne.

Nasze dziatania opieraja si¢ na przekonaniu, ze uczciwo$¢ 1 transparentno$¢ sa warunkiem
trwatego sukcesu. Dlatego stawiamy sobie za cel nie tylko przestrzeganie obowigzujacych regulacji
prawnych, lecz takze wyznaczanie standardow etycznych wykraczajacych poza minimum wymagane

przez prawo.

Celem Polityki Antykorupcyjnej Adros jest:

e zdefiniowanie jasnych zasad postgpowania w zakresie przeciwdziatania korupcji,

e zapewnienie zgodno$ci ze wszystkimi obowigzujacymi przepisami prawa krajowego
1 migdzynarodowego (m.in. Konwencja ONZ przeciwko Korupcji, OECD, UK Bribery
Act, FCPA),
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e ochrona reputacji firmy, budowanie zaufania klientdw, partnerow 1 spotecznosci
lokalnych,

e wskazanie odpowiedzialno$ci zar6wno pracownikow, jak i partnerow biznesowych,

e stworzenie mechanizmoéw ulatwiajacych identyfikacje, zglaszanie i eliminowanie ryzyk

zwigzanych z korupcja.

Polityka ta stanowi formalne zobowigzanie calej organizacji do prowadzenia dziatalnos$ci
gospodarczej w sposob uczciwy, przejrzysty 1 odporny na nieetyczne naciski. Jej przestrzeganie jest

obowigzkiem kazdego pracownika i warunkiem wspolpracy z naszg firma.

W Adros rozumiemy korupcje zgodnie z definicja zawartg w art. 1 ust. 3 Ustawy z dnia 9 czerwca
2006 r. o Centralnej Bazie Antykorupcyjnej, jako obiecywanie, proponowanie, wrgczanie, zadanie,
przyjmowanie przez jakakolwiek osobeg, bezposrednio lub posrednio, jakiejkolwiek nienaleznej
korzy$ci majatkowej, osobistej lub innej, dla niej samej lub jakiejkolwiek innej osoby, lub
przyjmowanie propozycji lub obietnicy takich korzy$ci w zamian za dzialanie lub zaniechanie

dziatania w wykonywaniu funkcji publicznej lub w toku dziatalno$ci gospodarcze;.

Przekupstwo traktujemy jako oferowanie, wreczanie, przyjmowanie lub zadanie korzysSci
w zamian za okre§lone dzialanie lub zaniechanie, ktére narusza zasady uczciwego i transparentnego

prowadzenia biznesu.

Przez korzy$¢ rozumiemy nie tylko §wiadczenia o charakterze finansowym (np. pienigdze), lecz
takze inne formy gratyfikacji, w tym: prezenty, zaproszenia, ustugi, dostep do poufnych informacji,
obietnice zatrudnienia, preferencyjne traktowanie czy wszelkie inne dobra materialne i niematerialne,

ktére moga prowadzi¢ do naruszenia niezaleznosci decyzji biznesowych.

Polityka Antykorupcyjna Adros obowigzuje wszystkich pracownikéw firmy, niezaleznie od
zajmowanego stanowiska, formy zatrudnienia czy charakteru wykonywanych obowigzkow. Dotyczy

ona w szczegolnosci:

e czlonkéw zarzadu i kadry kierowniczej,

pracownikow piastujacych funkcje wykonawcze i specjalistyczne,

e wspotpracownikéw, doradcow, przedstawicieli 1 0sob dziatajacych w imieniu firmy,

kontrahentow, podwykonawcow, dostawcOw 1 innych partnerow biznesowych.

Zasady Polityki maja zastosowanie we wszystkich obszarach dziatalnosci — w relacjach

wewngetrznych, z klientami, kontrahentami, administracjg publiczng, instytucjami kontrolnymi
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1 innymi interesariuszami. Kazdy podmiot wspolpracujacy z nasza firmg zobowigzany jest do
przestrzegania niniejszych zasad, a ich naruszenie moze stanowi¢ podstawe do rozwigzania

wspolpracy.

Zasady ogolne:

e niedopuszczalne jest przyjmowanie lub oferowanie jakichkolwiek korzysci w celu wptyniecia
na decyzje biznesowe

e niedopuszczalne sg ptatnosci utatwiajace wobec urzednikow lub instytucji publicznych

e falszowanie dokumentdw, zatajenie informacji czy manipulowanie danymi jest traktowane
jako naruszenie zasad

¢ niedopuszczalne sg wszelkie formy nepotyzmu i faworyzowania w procesach rekrutacyjnych,
zakupowych czy decyzyjnych

e dozwolone s3 jedynie symboliczne gesty grzeczno$ciowe, zgodne z lokalnymi zwyczajami
1 o wartos$ci nieprzekraczajacej 200 zl, ktére nie moga rodzi¢ podejrzen co do ich celu. W
przypadku, gdy warto$¢ gestu przekracza wskazany limit, pracownik ma obowigzek
niezwlocznie powiadomié¢ swojego przetozonego oraz dokona¢ wpisu do Rejestru Prezentdw,
ktory prowadzony jest przez sekretariat Zarzadu. Otrzymane upominki o warto$ci wyzszej niz
200 zt firma przekazuje na cele charytatywne

e kazde naruszenie zasad niniejszej Polityki skutkuje podjeciem dziatan dyscyplinarnych,
wlacznie ze zwolnieniem pracownika, ktory dopuscil si¢ naruszenia

e w przypadku korupcji na rowni traktowany jest odnoszacy korzysci, dajacy i przyjmujacy

Pracownicy:

e majg obowigzek wykonywa¢ swoje obowigzki w sposdb uczciwy, transparentny i zgodny
Z prawem

e maja obowigzek unikania sytuacji mogacych prowadzi¢ do konfliktu interesow

e powinni odmawia¢ udziatu w dziataniach mogacych mie¢ charakter korupcyjny

e w przypadku jakichkolwiek watpliwosci powinni zgtasza¢ je bezposredniemu przetozonemu
lub osobie wyznaczonej do spraw zgodnosci

Partnerzy biznesowi:

e zobowigzani sg do przestrzegania zasad niniejszej Polityki w catym okresie wspotpracy

e nie mogg oferowac ani przyjmowac zadnych korzysci w zamian za kontrakty, decyzje czy
przywileje

e powinni prowadzi¢ dziatalno$¢ w sposob przejrzysty i zgodny z prawem

e w umowach moga by¢ stosowane klauzule antykorupcyjne, ktérych naruszenie skutkuje
mozliwos$cig rozwigzania kontraktu

Adros zapewnia rowniez mechanizmy umozliwiajace bezpieczne zglaszanie podejrzen
naruszenia Polityki:
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e zgloszenia moga by¢ kierowane anonimowo lub imiennie, poprzez dedykowany adres e-mail,
lub bezposrednio do przetozonego

e kazde zgloszenie traktowane jest poufnie i analizowane z nalezytg starannoscig

e osoba zglaszajaca w dobrej wierze jest chroniona przed represjami, dyskryminacjg czy
jakimikolwiek dziataniami odwetowymi

e pracownicy sg zachecani, aby w przypadku watpliwosci dotyczacych konkretnych sytuacji
korzystali z mozliwo$ci konsultacji, lepiej zapobiegaé niz dziata¢ po fakcie

Postanowienia koncowe

o Polityka zostata udostepniona na stronie internetowej www.adros.pl

e W wypadku jakichkolwiek pytan lub watpliwosci dotyczacych Polityki interesariusze
powinni kontaktowa¢ si¢ z osoba odpowiedzialng za nadzor nad przestrzeganiem Polityki

Antykorupcyjnej, za posrednictwem dedykowanego adresu e-mail.

e Dedykowany adres e-mail do zgloszen sygnalisci@adros.pl

Andrzej Borowski — Prezes Zarzgdu



